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一、项目的基本情况

（一）项目概况

按照习近平总书记在全国科技三会对中国科协各级组织提出的要求，以及中国科协章程的规定，根据市委办

印发《深圳市科协深化改革实施方案》的要求，在全市范围开展为科技工作者服务、为创新驱动发展服务、为提高

全民科学素质服务、为党和政府科学决策服务等各项工作。

（二）资金安排和使用情况

1. 资金安排情况

项目 行次 合计 财政资金 其他资金

小计 中央级 省级 市级 区县

转移

小计 单位自

有

银行贷

款等

社会资本

预算安排 (1) 30624360 30624360 30624360 0

项目实际投入 (2) 29818725.71 29818725.71 29818725.71 0

资金到位 (3) 30624360 30624360 30624360 0

实际支出 (4) 29818725.71 29818725.71 29818725.71 0

资金结余 (5)=(3)-(4) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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预算执行率(%) (6)=(4)/(1) 100 100 0 0 100 0 0 0 0 0

资金到位率(%) (7)=(3)/(1) 100 100 0 0 100 0 0 0 0 0

资金实际支出率(%) (8)=(4)/(3) 100 100 0 0 100 0 0 0 0 0

2. 资金使用情况

项目支出内容 实际支出数 财政资金专款专用数

合计 财政资金支出数 其他资金支出数

合计 29818725.71 29818725.71 0 29818725.71

海洋论坛 611132.10 611132.10 611132.10

高层次人才联谊工作经费 900000 900000 900000

青年科技奖奖金 4000000 4000000 4000000

青年科技奖工作经费 69118 69118 69118

自主创新大讲堂 1999508 1999508 1999508

科普教育基地设施配套、科普活动资助 987577.05 987577.05 987577.05

全国科技活动周、省科技进步月、全国科普日、科技工作者日 1798068.09 1798068.09 1798068.09

课题调研、科普咨询、科普宣传 1780411 1780411 1780411

思想库配套 100000 100000 100000
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科普活动运行管理、后勤管理 950553.65 950553.65 950553.65

科普丛书影视制作 576400 576400 576400

组织区科协、科普基地、学会人员赴境内外科普考察（科技博览

会及科技场馆建设等）

398717.50 398717.50 398717.50

国际国内科技、科普咨询及交流 1676812 1676812 1676812

全市科技类社会组织发展、推广、交流及开展科普活动 1372365.24 1372365.24 1372365.24

国际创新驿站管理服务 150000 150000 150000

科普资源开发建设及利用 200000 200000 200000

市科协常委会专门委员会工作经费 200000 200000 200000

老年科技工作者活动经费 1000000 1000000 1000000

科普部-工作会议 55800 55800 55800

学会部-工作会议 84100.50 84100.50 84100.50

办公室-工作会议 95906.78 95906.78 95906.78

全国科技工作者日 109640 109640 109640

院士专家工作站（管理费） 100000 100000 100000

全民科学素质 1827546.40 1827546.40 1827546.40

(待支付)全市主题性科普展：中国航天科普展 300640.40 300640.40 300640.40
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(待支付）全市主题性科普：中国航天科普展（新增） 318559.60 318559.60 318559.60

全市主题性科普展 1356300 1356300 1356300

台式电脑、手提电脑 19948 19948 19948

接待费 7866 7866 7866

2019年因公出国(境）经费 122125 122125 122125

科技创新大赛、电脑机器人竞赛、七巧板竞赛、科技辅导员培训

与交流，组织参加国内、国际性大赛并奖励获奖者

577216.50 577216.50 577216.50

科技社团和市属学会主办的学术交流活动重点学术期刊项目资助 1649619 1649619 1649619

下达2019年一般公共预算切块发改安排基建资金 697163.90 697163.90 697163.90

"深圳杯"数学建模夏令营 769316 769316 769316

专家联谊会工作经费 500000 500000 500000

招才引智 800000 800000 800000

政府绩效专项 1656315 1656315 1656315

（三）项目绩效目标

1. 项目总目标

为科技工作者服务、为创新驱动发展服务、为提高全民科学素质服务、为党和政府科学决策服务的“四个服务”



7

能力进一步提升，深圳市科协系统深化改革取得阶段性成果。

2. 项目年度绩效目标

不断增强人民团体的政治性、先进性和群众性，开放型、枢纽型、平台型的科协组织建设取得积极成效，成为

名副其实的“科技工作者之家”。

二、项目绩效情况分析

综合考虑投入、产出、效果、影响力等各方面因素，通过数据采集及分析，最终评分结果：科学技术普及项目

绩效评价结果为:总得分 91.75分，属于"优秀"。

（一）绩效目标完成的指标

项目预算金额；预算编制合理性；预算资金到位情况；预算执行率；财务管理制度健全性；财务监控有效性；

资金使用规范性；项目管理制度健全性；政府采购规范性；合同管理完备性；项目质量可控性；专家联谊会各类活

动；市青年科技奖候选者数量；市青年科技奖候选者数量；科普活动运行后勤管理应付尽付率；招才引智项目数量；

课题调研科普咨询数量；思想库配套项目数量；高层次人才交流活动参加人数；举办创新驿站推广交流活动场次；

创新驿站推广交流活动参加人数；科普资源开发及利用次数；资助全市制作科普丛书、影视次数；开展科普考察次

数；全民科学素质资助相关单位开展针对青少年、城市劳动者、社区居民、领导干部和公务员等重点人群的科普活

动次数；开展全市主题性科普展；开展青少年科技创新大赛、机器人竞赛 、七巧板竞赛各 1次；资助全市科普教
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育基地开展科普活动次数；资助相关单位在在全国科技活动周、省科技进步月、全国科普日、会员日期间开展科普

活动次数；举办全国科技工作者日座谈会；老年科技工作者开展活动数量；召开深圳市科协全委会会议；召开深圳

市科协六届四次常委会会议；召开深圳市科协六届五次常委会会议；召开深圳市科协系统工作会议；召开深圳市科

协系统座谈交流会议；召开 2019年深圳市科普工作会议暨深圳市全民科学素质纲要实施工作办公室工作会议；召

开 2019年深圳市科普信息化工作经验交流会；召开市科协常委会专门委员会；开展会议、研讨、调研等各种形式

活动；召开学会部-学会工作会议；召开企业科协（院士专家工作站）工作会议；海洋论坛参会人数；资助我市科技

社团和市属学会主办的学术交流活动项目；举办“深圳杯”数学建模挑战赛；资助科技类社会组织发展、推广、交

流及开展科普活动；资助国际国内咨询及交流项目；完成 2019年我市院士（专家）工作站；专家联谊会工作达标

率；科普活动运行后勤管理支付精准率；招才引智获得市内外科技工作者好评；课题调研科普咨询验收合格验收合

格率；思想库配套获得科技工作者好评；举办高层次人才交流活动内容完成率；高层次人才交流活动出席率；参加

国际知名展会内容完成率；参加高层次人才交流活动内容完成率；管理服务创新驿站工作完成率；举办创新驿站推

广交流活动完成率；创新驿站推广交流活动参加人员出席率；科普资源开发及利用工作达标率；资助的制作科普丛

书、影视工作达标率；资助的科普考察工作达标率；全民科学素质资助的科普活动工作达标率；全市主题性科普展

工作达标率；开展青少年科技创新大赛、机器人竞赛、七巧板竞赛工作达标率；资助的科普活动工作达标率；新申

请科普教育基地认定及到期科普教育基地复查工作达标率；全国科技活动周、省科技进步月、全国科普日、会员日

资助的科普活动工作达标率；举办全国科技工作者日座谈会工作达标率；深圳市科协全委会会议工作达标率；深圳
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市科协六届四次常委会会议达标率；深圳市科协六届五次常委会会议达标率；深圳市科协系统工作会议达标率；深

圳市科协系统座谈交流会议达标率；科普部-会议工作达标率；学会工作会议达标率；企业科协（院士专家工作站）

工作会议达标率；邀请院士、科研院所、海洋相关企业专家；资助的学术活动工作达标率；数学建模挑战赛工作达

标率；资助科普活动工作达标率；资助的国际国内咨询及交流活动工作达标率；专家联谊会活动完成及时性；科普

活动运行后勤管理支付及时性；招才引智年度；课题调研科普咨询年度；思想库配套年度；举办高层次人才年会交

流活动及时性；高层次参加国际知名展会及时性；参加高层次人才交流活动及时性；服务创新驿站工作及时性；举

办创新驿站推广交流活动及时性；科普资源开发及利用工作完成及时性；资助的制作科普丛书、影视工作完成及时

性；资助的科普考察工作完成及时性；全民科学素质资助的科普活动工作完成及时性；全市主题性科普展工作完成

及时性；资助的科普活动工作完成及时性；全国科技活动周、省科技进步月、全国科普日、会员日资助的科普活动

工作完成及时性；举办全国科技工作者日座谈会及时性；老年科技工作者活动持续时间；深圳市科协全委会完成时

间；深圳市科协六届四次常委会会议工作完成及时性；深圳市科协六届五次常委会会议工作完成及时性；深圳市科

协系统工作会议工作完成及时性；深圳市科协系统座谈交流会议工作完成及时性；科普部-会议工作完成及时性；市

科协常委会专门委员会活动完成时间；学会工作会议工作完成及时性；企业科协（院士专家工作站）工作会议完成

及时性；大讲堂举办周期；资助的学术活动工作完成及时性；数学建模完成命题工作及时性；数学建模完成入围评

审工作及时性；举办挑战赛工作及时性；资助科普活动工作完成及时性；资助的国际国内咨询及交流活动完成及时

性；科普活动运行后勤管理正常运行率；老年科技工作服务企业数量；专家联谊会工作经费正常运行率；评审出奖
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励市青年科技奖候选者；奖励市青年科技奖候选者；招才引智进一步推动我市创新创业氛围；引入创新创业团队；

课题调研科普咨询促进相关研究领域能力提升以及发展进步；形成思想库合集；获得国家级省赛奖项 5个以上；科

技活动次数；工作会议正常运行率；进一步促进科学技术的繁荣和发展，促进科学技术的普及和推广，促进科技人

才的成长和提高，反映科技工作者的意见建议，维护科技工作者的合法权益，营造良好科学文化氛围。学会部-工作

会议正常运行率；数学建模评选优秀论文一等奖 3份以上，二等奖 6份以上，三等奖 8份以上；专家联谊会活动参

与人员满意度；课题通过率；参加高层次活动人员满意度；科普资源开发及利用活动参与人员满意度；科普丛书影

视制作活动参与人员满意度；科普考察活动参与人员满意度；全民科学素质活动参与人员满意度；全市主题性科普

展参与人员满意度；科普教育基地设施配套、科普活动资助活动参与人员满意度；全国科技活动周、省科技进步月、

全国科普日、会员日活动参与人员满意度；老年科技工作者活动满意度百分比；会议参与人员满意度；大讲堂听众

满意度；学术交流活动、重点学术期刊项目参与人员满意度；活动参与人员满意度；国际国内咨询及交流活动参与

人员满意度；建站企业和院士的满意度；长效管理制度健全性；人员到位率；沟通协调机制健全性；配套设施完备

性。

（一）没有完成绩效目标的指标

大讲堂举办场次；老年科技工作服务对象满意度；大讲堂场次完成率；青少年科技创新大赛、机器人竞赛、七

巧板竞赛工作完成及时性；举办完成及时性；相关工作人员满意度；招才引智海外归国人才满意度；思想库配套科

技工作者满意度；创新驿站参加活动人员满意度；举办全国科技工作者日座谈会参与人员满意度；活动、会议、会
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展参与人员满意度；工作会议参与人员满意度；海洋论坛参与人员满意度；

（二）未完成绩效目标指标原因解释

原因如下：1、大讲堂计划开展 100次，实际开展 62次，2019年大讲堂由于经费原因暂停了第三季度的举办，

全年场次数低于往年；2、部分活动实际执行过程中未开展满意度调查，满意度情况不确定；3、海博会论坛原计划

2019年 8月前举行完毕，因现实原因实际调整，于 2019年 10月圆满举行；4、因受疫情影响，中小学开学时间延

后至五月，原定于一月开展的七巧板竞赛的和四月开展的机器人竞赛延后举办。

三、改进建议

（一）制度层面

1. 对完善预算管理机制的建议

无

2. 对完善制度保障的建议

无

（二）操作层面

1. 对调整预算资金安排的建议
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细化预算编制，引入项目支出评估论证机制，合理测算项目支出经费，细化预算支出，明确对应项目支出的绩

效目标，理顺项目支出与项目支出绩效目标之间的对应关系，增强绩效目标的系统性，提升绩效目标的相关性

2. 对项目管理及实施的建议

改进工作方式与方法，加强对综合满意度信息的采集，系统开展整体满意度测评；同时严格按照项目实施计划

执行，开展项目监督管理，确保项目保质保量，按期完成。

（三）对绩效目标调整的建议

无

（四）其它

无
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附表.项目自评价评分表

附表.项目自评价评分表

一级指标 三级指标 权重 目标值 业绩值 评分结果 评分标准

投入和管

理目标
25

2.27

项目预算金额 2.27 3062.44 万元2981.87 万元 2.27
实际投入成本小于或等于计划投入成本，则得满分，否则不

得分。

6.81

预算编制合理性 2.27 合理 合理 2.27
预算编制合理，则得满分，发现一处不合理，扣 0.5 分，扣

完为止。

预算资金到位情况 2.27 足额到位 足额到位 2.27
预算编制合理，则得满分，发现一处不合理，扣 0.5 分，扣

完为止。

预算执行率 2.27 100% 100% 2.27
得分 =项目实际投入金额/项目预算金额*指标权重，若项目

实际投入金额超过项目预算金额，则不得分。

6.81

财务管理制度健全性 2.27 健全 健全 2.27
财务管理制度健全，则得满分，存在一处缺失扣 0.5 分，扣

完为止。
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附表.项目自评价评分表

一级指标 三级指标 权重 目标值 业绩值 评分结果 评分标准

财务监控有效性 2.27 有效 有效 2.27
财务监控有效，则得满分，存在一处监控不到位的情形扣 0.5

分，扣完为止。

资金使用规范性 2.27 合规 合规 2.27
资金使用合规，则得满分，存在一处不合规情况扣 0.5 分，

扣完为止。

9.11

项目管理制度健全性 2.27 健全 健全 2.27
项目管理制度健全，则得满分，存在一项缺失扣 0.5 分，扣

完为止。

政府采购规范性 2.27 合规 合规 2.27
政府采购流程规范，则得满分，存在一处不规范情形扣 0.5

分，扣完为止。

合同管理完备性 2.27 完备 完备 2.27
合同管理完备，则得满分，存在一处不完备情形扣 0.5 分，

扣完为止。

项目质量可控性 2.3 可控 可控 2.3

1.能提供相关资料证实有定期对项目实施及进行监控管理，

得 50%权重分；2.定期归集相关监控数据、资料，得 50%权重

分。

0

产出目标 30

11

专家联谊会各类活动 0.25 10 项 10 项 0.25 举办专家联谊会各类活动达 10 项，则得满分；少办一项，则
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附表.项目自评价评分表

一级指标 三级指标 权重 目标值 业绩值 评分结果 评分标准

扣 0.05 分，扣完为止。

市青年科技奖候选者数量

(工作经费）
0.25 8 个 8个 0.25

市青年科技奖候选者数量达 8人，则得满分；少一人，则扣

0.05 分，扣完为止。

市青年科技奖候选者数量

（奖金）
0.25 8 个 8个 0.25

市青年科技奖候选者数量达 8人，则得满分；少一人，则扣

0.05 分，扣完为止。

科普活动运行后勤管理应

付尽付率
0.25 100% 100% 0.25

科普活动运行后勤管理应付尽付率大于等于目标值，则得满

分；业绩值每降低 10%，则扣 0.05 分，扣完为止。

招才引智项目数量 0.25

形成项目储

备20个左右，

引用重量级

团队 1-2 个

形成项目储备

20 个左右，引

用重量级团队

1-2 个

0.25
形成项目储备 20 个左右，引用重量级团队 1-2 个，得满分；

业绩值每少一项，扣 0.05 分，扣完为止。

课题调研科普咨询数量 0.25 20 个左右 20 个左右 0.25
课题调研科普咨询数量达 20 个，则得满分；少一个课题，则

扣 0.05 分，扣完为止。

思想库配套项目数量 0.25
1 本 20 个项

目
1本 20个项目 0.25

思想库配套项目数量达 20个，则得满分；少一个项目，则扣

0.05 分，扣完为止。

举办高层次人才交流活动 0.25 6 场 6场 0.25
举办高层次人才交流活动达 6场，则得满分；少办一项，则

扣 0.05 分，扣完为止。
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附表.项目自评价评分表

一级指标 三级指标 权重 目标值 业绩值 评分结果 评分标准

高层次人才交流活动参加

人数
0.25 200 人 200 人 0.25

高层次人才交流活动参加人数达 200 人，则得满分；每少 40

人，则扣 0.05 分，扣完为止。

高层次参加国际知名展会 0.25 1 场 1场 0.25
高层次人才交流活动参加人数达 200 人，则得满分；每少 40

人，则扣 0.05 分，扣完为止。

高层次参加展会接待观众

人数
0.25 2000 人 2000 人 0.25

高层次参加国际知名展会接待观众人数达 2000 人，则得满

分，每少 400 人，则扣 0.05 分，扣完为止。

高层次参加高层次人才交

流活动
0.25 2 场 2场 0.25

高层次参加高层次人才交流活动达 2 场，则得满分，反之，

不得分。

管理服务创新驿站 0.25 1 个 1个 0.25 建立管理服务创新驿站 1个，则得满分，反之，不得分。

举办创新驿站推广交流活

动场次
0.25 3 场 3场 0.25

举办创新驿站推广交流活动场次达 3 场，则得满分；少办一

项，则扣 0.1 分，扣完为止。

创新驿站推广交流活动参

加人数
0.25 100 100 0.25

创新驿站推广交流活动参加人数达 100 人，则得满分，每少

20 人，则扣 0.05 分，扣完为止。

科普资源开发及利用次数 0.25 2 次 2次 0.25 举办科普资源开发及利用达 2次，则得满分，反之，不得分。

资助全市制作科普丛书、

影视次数
0.25 1 次 1次 0.25

资助全市制作科普丛书、影视 1次，则得满分，反之，不得

分。

资助全市开展科普考察次

数
0.25 2 次 2次 0.25 资助全市开展科普考察达 2次，则得满分，反之，不得分。
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附表.项目自评价评分表

一级指标 三级指标 权重 目标值 业绩值 评分结果 评分标准

全民科学素质资助相关单

位开展针对青少年、城市

劳动者、社区居民、领导

干部和公务员等重点人群

的科普活动次数

0.25 12 次 12 次 0.25

举办全民科学素质资助相关单位开展针对青少年、城市劳动

者、社区居民、领导干部和公务员等重点人群的科普活动达

12 次，则得满分；少办 1次，则扣 0.05 分，扣完为止。

开展全市主题性科普展 0.25 1 次 1次 0.25 开展全市主题性科普展 1次，则得满分，反之，不得分。

开展 1、青少年科技创新

大赛 2、机器人竞赛 3、

七巧板竞赛各 1次

0.25 3 次 3次 0.25
开展青少年科技创新大赛、机器人竞赛、七巧板竞赛各 1次，

则得满分，少开展一次，扣 0.05 分，扣完为止。

资助全市科普教育基地开

展科普活动次数
0.25 10 次 10 次 0.25

资助全市科普教育基地开展科普活动达 10 次，则得满分，少

资助一次，扣 0.05 分，扣完为止。

资助相关单位在在全国科

技活动周、省科技进步月、

全国科普日、会员日期间

开展科普活动次数

0.25 15 次 15 次 0.25

资助相关单位在在全国科技活动周、省科技进步月、全国科

普日、会员日期间开展科普活动达 15 次，则得满分，少资助

一次，扣 0.05 分，扣完为止。

举办全国科技工作者日座

谈会
0.25 1 个 1个 0.25

举办全国科技工作者日座谈会 1个，则得满分，反之，不得

分。
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附表.项目自评价评分表

一级指标 三级指标 权重 目标值 业绩值 评分结果 评分标准

老年科技工作者开展活动

数量
0.25

开展活动数

量不少于 10

场

开展活动数量

不少于 10 场
0.25

开展老年科技工作者开展活动大于等于 10 场，则得满分，少

开展一场，扣 0.05 分，扣完为止。

深圳市科协全委会会议 0.25 1 次 1次 0.25 开展深圳市科协全委会会议 1次，则得满分，反之，不得分。

深圳市科协六届四次常委

会会议
0.25 1 次 1次 0.25

开展深圳市科协六届四次常委会会议 1次，则得满分，反之，

不得分。

深圳市科协六届五次常委

会会议
0.25 1 次 1次 0.25

开展深圳市科协六届五次常委会会议 1次，则得满分，反之，

不得分。

深圳市科协系统工作会议 0.25 1 次 1次 0.25
开展深圳市科协系统工作会议 1次，则得满分，反之，不得

分。

深圳市科协系统座谈交流

会议
0.25 1 次 1次 0.25

开展深圳市科协系统座谈交流会议 1 次，则得满分，反之，

不得分。

召开 2019 年深圳市科普

工作会议暨深圳市全民科

学素质纲要实施工作办公

室工作会议

0.25 1 次 1次 0.25
召开 2019 年深圳市科普工作会议暨深圳市全民科学素质纲

要实施工作办公室工作会议 1次，则得满分，反之，不得分。

召开 2019 年深圳市科普

信息化工作经验交流会
0.25 1 次 1次 0.25

召开 2019 年深圳市科普信息化工作经验交流会 1次，则得满

分，反之，不得分。
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附表.项目自评价评分表

一级指标 三级指标 权重 目标值 业绩值 评分结果 评分标准

市科协常委会专门委员会

开展会议、研讨、调研等

各种形式活动

0.25 5 次 5次 0.25

开展市科协常委会专门委员会开展会议、研讨、调研等各种

形式活动达 5次，则得满分，少开展一次，扣 0.05 分，扣完

为止。

学会部-学会工作会议 0.25 1 1 0.25 开展学会部-学会工作会议 1次，则得满分，反之，不得分。

企业科协（院士专家工作

站）工作
0.25 1 1 0.25

开展企业科协（院士专家工作站）工作会议 1次，则得满分，

反之，不得分。

大讲堂举办场次 0.25 100 62 0.1
大讲堂举办达 100 场，则得满分，每少举办 10 场，扣 0.05

分，扣完为止。

海洋论坛参会人数 0.25 300 4500 0.25
海洋论坛参会人数达 300 人，得满分，每少参加 30 人，扣

0.05 分，扣完为止。

资助我市科技社团和市属

学会主办的学术交流活

动、重点学术期刊项目

0.25 12 12 0.25

资助我市科技社团和市属学会主办的学术交流活动、重点学

术期刊项目达 12 次，则得满分，每少资助 1次，扣 0.05 分，

扣完为止。

大学生数学建模命题工作 0.25 1 次 1次 0.25
开展大学生数学建模命题工作 1次，则得满分，反之，不得

分。

大学生数学建模入围评审

工作
0.25 1 次 1次 0.25

开展大学生数学建模入围评审工作 1 次，则得满分，反之，

不得分。

举办“深圳杯”数学建模 0.25 1 次 1次 0.25 举办“深圳杯”数学建模挑战赛 1 次，则得满分，反之，不
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附表.项目自评价评分表

一级指标 三级指标 权重 目标值 业绩值 评分结果 评分标准

挑战赛 得分。

资助科技类社会组织发

展、推广、交流及开展科

普活动

0.25 12 次 12 次 0.25
资助科技类社会组织发展、推广、交流及开展科普活动达 12

次，则得满分，每少资助 1次，扣 0.05 分，扣完为止。

资助国际国内咨询及交流

项目
0.25 12 次 12 次 0.25

资助国际国内咨询及交流项目达 12 次，则得满分，每少资助

1次，扣 0.05 分，扣完为止。

完成 2019 年我市院士（专

家）工作站
0.25 20 家以上 20家以上 0.25

完成 2019 年我市院士（专家）工作站达 20 家以上，则得满

分，每少完成 2家，扣 0.05 分，扣完为止。

9.75

专家联谊会工作达标率 0.25 及时 及时 0.25 专家联谊会工作达标率及时，则得满分，反之，不得分。

科普活动运行后勤管理支

付精准率
0.25 100% 100% 0.25

科普活动运行后勤管理支付精准率大于等于目标值，则得满

分；业绩值每降低 10%，则扣 0.05 分，扣完为止。

招才引智获得市内外科技

工作者好评
0.25 90% 90% 0.25

招才引智获得市内外科技工作者好评率大于等于目标值，则

得满分；业绩值每降低 10%，则扣 0.05 分，扣完为止。

课题调研科普咨询验收合

格验收合格率
0.25 ≥90% ≥90% 0.25

课题调研科普咨询本年内完成，除部分课题需跨年完成，则

得满分，反之，不得分。

思想库配套获得科技工作

者好评
0.25 ≥90% ≥90% 0.25

思想库配套获得科技工作者好评率大于等于目标值，则得满

分；业绩值每降低 10%，则扣 0.05 分，扣完为止。
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附表.项目自评价评分表

一级指标 三级指标 权重 目标值 业绩值 评分结果 评分标准

举办高层次人才交流活动

内容完成率
0.25 100% 100% 0.25

举办高层次人才交流活动内容完成率大于等于目标值，则得

满分；业绩值每降低 10%，则扣 0.05 分，扣完为止。

高层次人才交流活动出席

率
0.25 100% 100% 0.25

高层次人才交流活动出席率大于等于目标值，则得满分；业

绩值每降低 10%，则扣 0.05 分，扣完为止。

参加国际知名展会内容完

成率
0.25 100% 100% 0.25

参加国际知名展会内容完成率大于等于目标值，则得满分；

业绩值每降低 10%，则扣 0.05 分，扣完为止。

参加高层次人才交流活动

内容完成率
0.25 100% 100% 0.25

参加高层次人才交流活动内容完成率大于等于目标值，则得

满分；业绩值每降低 10%，则扣 0.05 分，扣完为止。

管理服务创新驿站工作完

成率
0.25 100% 100% 0.25

管理服务创新驿站工作完成率大于等于目标值，则得满分；

业绩值每降低 10%，则扣 0.05 分，扣完为止。

举办创新驿站推广交流活

动完成率
0.25 100% 100% 0.25

举办创新驿站推广交流活动完成率大于等于目标值，则得满

分；业绩值每降低 10%，则扣 0.05 分，扣完为止。

创新驿站推广交流活动参

加人员出席率
0.25 100% 100% 0.25

创新驿站推广交流活动参加人员出席率大于等于目标值，则

得满分；业绩值每降低 10%，则扣 0.05 分，扣完为止。

科普资源开发及利用工作

达标率
0.25 100% 100% 0.25

科普资源开发及利用工作达标率大于等于目标值，则得满分；

业绩值每降低 10%，则扣 0.05 分，扣完为止。

资助的制作科普丛书、影

视工作达标率
0.25 100% 100% 0.25

资助的制作科普丛书、影视工作达标率大于等于目标值，则

得满分；业绩值每降低 10%，则扣 0.05 分，扣完为止。
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附表.项目自评价评分表

一级指标 三级指标 权重 目标值 业绩值 评分结果 评分标准

资助的科普考察工作达标

率
0.25 100% 100% 0.25

资助的科普考察工作达标率大于等于目标值，则得满分；业

绩值每降低 10%，则扣 0.05 分，扣完为止。

全民科学素质资助的科普

活动工作达标率
0.25 100% 100% 0.25

全民科学素质资助的科普活动工作达标率大于等于目标值，

则得满分；业绩值每降低 10%，则扣 0.05 分，扣完为止。

全市主题性科普展工作达

标率
0.25 100% 100% 0.25

全市主题性科普展工作达标率大于等于目标值，则得满分；

业绩值每降低 10%，则扣 0.05 分，扣完为止。

开展青少年科技创新大

赛、机器人竞赛、七巧板

竞赛工作达标率

0.25 100% 100% 0.25

开展青少年科技创新大赛、机器人竞赛、七巧板竞赛工作达

标率大于等于目标值，则得满分；业绩值每降低 10%，则扣

0.05 分，扣完为止。

资助的科普活动工作达标

率
0.25 100% 100% 0.25

资助的科普活动工作达标率大于等于目标值，则得满分；业

绩值每降低 10%，则扣 0.05 分，扣完为止。

新申请科普教育基地认定

及到期科普教育基地复查

工作达标率

0.25 100% 100% 0.25

新申请科普教育基地认定及到期科普教育基地复查工作达标

率大于等于目标值，则得满分；业绩值每降低 10%，则扣 0.05

分，扣完为止。

全国科技活动周、省科技

进步月、全国科普日、会

员日资助的科普活动工作

达标率

0.25 100% 100% 0.25

全国科技活动周、省科技进步月、全国科普日、会员日资助

的科普活动工作达标率大于等于目标值，则得满分；业绩值

每降低 10%，则扣 0.05 分，扣完为止。
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附表.项目自评价评分表

一级指标 三级指标 权重 目标值 业绩值 评分结果 评分标准

举办全国科技工作者日座

谈会工作达标率
0.25 100% 100% 0.25

举办全国科技工作者日座谈会工作达标率大于等于目标值，

则得满分；业绩值每降低 10%，则扣 0.05 分，扣完为止。

老年科技工作服务对象满

意度
0.25 ≥95%

未开展满意度

调查
0.0

老年科技工作服务对象满意度大于等于目标值，则得满分；

业绩值每降低 10%，则扣 0.05 分，扣完为止。

深圳市科协全委会会议工

作达标率
0.25 100% 100% 0.25

深圳市科协全委会会议工作达标率大于等于目标值，则得满

分；业绩值每降低 10%，则扣 0.05 分，扣完为止。

深圳市科协六届四次常委

会会议达标率
0.25 100% 100% 0.25

深圳市科协六届四次常委会会议达标率大于等于目标值，则

得满分；业绩值每降低 10%，则扣 0.05 分，扣完为止。

深圳市科协六届五次常委

会会议达标率
0.25 100% 100% 0.25

深圳市科协六届五次常委会会议达标率大于等于目标值，则

得满分；业绩值每降低 10%，则扣 0.05 分，扣完为止。

深圳市科协系统工作会议

达标率
0.25 100% 100% 0.25

深圳市科协系统工作会议达标率大于等于目标值，则得满分；

业绩值每降低 10%，则扣 0.05 分，扣完为止。

深圳市科协系统座谈交流

会议达标率
0.25 100% 100% 0.25

深圳市科协系统座谈交流会议达标率大于等于目标值，则得

满分；业绩值每降低 10%，则扣 0.05 分，扣完为止。

科普部-会议工作达标率 0.25 100% 100% 0.25
科普部-会议工作达标率大于等于目标值，则得满分；业绩值

每降低 10%，则扣 0.05 分，扣完为止。

学会工作会议达标率 0.25 100% 100% 0.25
学会工作会议达标率大于等于目标值，则得满分；业绩值每

降低 10%，则扣 0.05 分，扣完为止。



24

附表.项目自评价评分表

一级指标 三级指标 权重 目标值 业绩值 评分结果 评分标准

企业科协（院士专家工作

站）工作达标率
0.25 100% 100% 0.25

企业科协（院士专家工作站）工作会议达标率大于等于目标

值，则得满分；业绩值每降低 10%，则扣 0.05 分，扣完为止。

大讲堂场次完成率 0.25 100% 62% 0.1
大讲堂场次完成率大于等于目标值，则得满分；业绩值每降

低 10%，则扣 0.05 分，扣完为止。

邀请院士、科研院所、海

洋相关企业专家
0.25 50 190 0.25

邀请院士、科研院所、海洋相关企业专家达 50人，则得满分；

每少 5人，则扣 0.05 分，扣完为止。

资助的学术活动工作达标

率
0.25 100% 100% 0.25

资助的学术活动工作达标率大于等于目标值，则得满分；业

绩值每降低 10%，则扣 0.05 分，扣完为止。

数学建模命题工作达标率 0.25 100% 100% 0.25
数学建模命题工作达标率大于等于目标值，则得满分；业绩

值每降低 10%，则扣 0.05 分，扣完为止。

数学建模入围评审工作达

标率
0.25 100% 100% 0.25

数学建模入围评审工作达标率大于等于目标值，则得满分；

业绩值每降低 10%，则扣 0.05 分，扣完为止。

数学建模挑战赛工作达标

率
0.25 100% 100% 0.25

资助科普活动工作达标率大于等于目标值，则得满分；业绩

值每降低 10%，则扣 0.05 分，扣完为止。

资助科普活动工作达标率 0.25 100% 100% 0.25
资助科普活动工作达标率大于等于目标值，则得满分；业绩

值每降低 10%，则扣 0.05 分，扣完为止。

资助的国际国内咨询及交 0.25 100% 100% 0.25 资助的国际国内咨询及交流活动工作达标率大于等于目标



25

附表.项目自评价评分表

一级指标 三级指标 权重 目标值 业绩值 评分结果 评分标准

流活动工作达标率 值，则得满分；业绩值每降低 10%，则扣 0.05 分，扣完为止。

9.25

专家联谊会活动完成及时

性
0.25 及时 及时 0.25 专家联谊会活动完成及时，则得满分，反之，不得分。

科普活动运行后勤管理支

付及时性
0.25 及时 及时 0.25 科普活动运行后勤管理支付及时，则得满分，反之，不得分。

招才引智年度 0.25 本年内完成 本年内 0.25 招才引智本年内完成，则得满分，反之，不得分。

课题调研科普咨询年度 0.25

年内完成；部

分课题需跨

年完成

年内完成；部

分课题需跨年

完成

0.25
课题调研科普咨询本年内完成，除部分课题需跨年完成，则

得满分，反之，不得分。

思想库配套年度 0.25 本年内完成 本年内完成 0.25 思想库配套本年内完成，则得满分，反之，不得分。

举办高层次人才年会交流

活动及时性
0.25 2019 年 12 月2019 年 12 月 0.25

举办高层次人才年会交流活动 2019 年 12 月前完成，则得满

分，反之，不得分。

高层次参加国际知名展会

及时性
0.25 2019 年 12 月2019 年 12 月 0.25

高层次参加国际知名展会及时性 2019 年 12 月前完成，则得

满分，反之，不得分。

参加高层次人才交流活动

及时性
0.25 2019 年 12 月2019 年 12 月 0.25

参加高层次人才交流活动 2019 年 12 月前完成，则得满分，

反之，不得分。
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附表.项目自评价评分表

一级指标 三级指标 权重 目标值 业绩值 评分结果 评分标准

服务创新驿站工作及时性 0.25 2019 年 12 月2019 年 12 月 0.25
服务创新驿站工作 2019 年 12 月前完成，则得满分，反之，

不得分。

举办创新驿站推广交流活

动及时性
0.25 2019 年 12 月2019 年 12 月 0.25

举办创新驿站推广交流活动 2019 年 12 月前完成，则得满分，

反之，不得分。

科普资源开发及利用工作

完成及时性
0.25 2019 年 12 月2019 年 12 月 0.25

科普资源开发及利用工作 2019 年 12 月前完成，则得满分，

反之，不得分。

资助的制作科普丛书、影

视工作完成及时性
0.25 2019 年 12 月2019 年 12 月 0.25

资助的制作科普丛书、影视工作 2019 年 12 月前完成，则得

满分，反之，不得分。

资助的科普考察工作完成

及时性
0.25 2019 年 12 月2019 年 12 月 0.25

资助的科普考察工作 2019 年 12 月前完成，则得满分，反之，

不得分。

全民科学素质资助的科普

活动工作完成及时性
0.25 2019 年 12 月2019 年 12 月 0.25

全民科学素质资助的科普活动工作 2019 年 12 月前完成，则

得满分，反之，不得分。

全市主题性科普展工作完

成及时性
0.25 2019 年 12 月2019 年 12 月 0.25

全市主题性科普展工作 2019 年 12 月前完成，则得满分，反

之，不得分。

青少年科技创新大赛、机

器人竞赛、七巧板竞赛工

作完成及时性

0.25 2019 年 12 月

2019 年 12月，

其 中 两 项 延

期。

0.0
青少年科技创新大赛、机器人竞赛、七巧板竞赛工作 2019

年 12 月前完成，则得满分，反之，不得分。
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附表.项目自评价评分表

一级指标 三级指标 权重 目标值 业绩值 评分结果 评分标准

资助的科普活动工作完成

及时性
0.25 2019 年 12 月2019 年 12 月 0.25

资助的科普活动工作 2019 年 12 月前完成，则得满分，反之，

不得分。

全国科技活动周、省科技

进步月、全国科普日、会

员日资助的科普活动工作

完成及时性

0.25 2019 年 12 月2019 年 12 月 0.25

全国科技活动周、省科技进步月、全国科普日、会员日资助

的科普活动工作 2019 年 12 月前完成，则得满分，反之，不

得分。

举办全国科技工作者日座

谈会及时性
0.25 及时 及时 0.25

举办全国科技工作者日座谈会及时，则得满分，反之，不得

分。

老年科技工作者活动持续

时间
0.25 本年内完成 本年内完成 0.25 老年科技工作者活动本年内完成，则得满分，反之，不得分。

深圳市科协全委会完成时

间
0.25 全年 全年 0.25 深圳市科协全委会本年内完成，则得满分，反之，不得分。

深圳市科协六届四次常委

会会议工作完成及时性
0.25 及时 及时 0.25

深圳市科协六届四次常委会会议工作完成及时，则得满分，

反之，不得分。

深圳市科协六届五次常委

会会议工作完成及时性
0.25 及时 及时 0.25

深圳市科协六届五次常委会会议工作完成及时，则得满分，

反之，不得分。
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附表.项目自评价评分表

一级指标 三级指标 权重 目标值 业绩值 评分结果 评分标准

深圳市科协系统工作会议

工作完成及时性
0.25 及时 及时 0.25

深圳市科协系统工作会议工作完成及时，则得满分，反之，

不得分。

深圳市科协系统座谈交流

会议工作完成及时性
0.25 及时 及时 0.25

深圳市科协系统座谈交流会议工作完成及时，则得满分，反

之，不得分。

科普部-会议工作完成及

时性
0.25 2019 年 12 月2019 年 12 月 0.25 科普部-会议工作完成及时，则得满分，反之，不得分。

市科协常委会专门委员会

活动完成时间
0.25 全年 全年 0.25

市科协常委会专门委员会活动本年内完成，则得满分，反之，

不得分。

学会工作会议工作完成及

时性
0.25 及时 及时 0.25 学会工作会议工作完成及时，则得满分，反之，不得分。

企业科协（院士专家工作

站）工作完成及时性
0.25 及时 及时 0.25

企业科协（院士专家工作站）工作会议完成及时，则得满分，

反之，不得分。

大讲堂举办周期 0.25
2019 年 1 月

-12 月

2019 年 1 月

-12 月
0.25

大讲堂举办周期在 2019 年 1 月-12 月，则得满分，反之，不

得分。

举办完成及时性 0.25 2019 年 8 月 2019 年 10 月 0.0 举办完成在 2019 年 8 月之前，则得满分，反之，不得分。

资助的学术活动工作完成

及时性
0.25 及时 及时 0.25 资助的学术活动工作完成及时，则得满分，反之，不得分。
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附表.项目自评价评分表

一级指标 三级指标 权重 目标值 业绩值 评分结果 评分标准

数学建模完成命题工作及

时性
0.25 及时 及时 0.25 数学建模完成命题工作及时，则得满分，反之，不得分。

数学建模完成入围评审工

作及时性
0.25 及时 及时 0.25 数学建模完成入围评审工作及时，则得满分，反之，不得分。

举办挑战赛工作及时性 0.25 及时 及时 0.25 举办挑战赛工作及时，则得满分，反之，不得分。

资助科普活动工作完成及

时性
0.25 及时 及时 0.25 资助科普活动工作完成及时，则得满分，反之，不得分。

资助的国际国内咨询及交

流活动完成及时性
0.25 及时 及时 0.25

资助的国际国内咨询及交流活动完成及时，则得满分，反之，

不得分。

效果目标 35

1.8

科普活动运行后勤管理正

常运行率
0.9 1 起 1起 0.9

举办专家联谊会达 10 起，则得满分，每少举办一起，则扣

0.2 分，扣完为止。

老年科技工作服务企业数

量
0.9

服务企业不

少于 20 家

服务企业不少

于 20 家
0.9

评审出奖励市青年科技奖候选者达 8 人，则得满分，每少一

人，则扣 0.2 分，扣完为止。

10.8

专家联谊会工作经费正常

运行率
0.9 10 起 10 起 0.9

举办专家联谊会达 10 起，则得满分，每少举办一起，则扣

0.2 分，扣完为止。
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附表.项目自评价评分表

一级指标 三级指标 权重 目标值 业绩值 评分结果 评分标准

评审出奖励市青年科技奖

候选者
0.9 8 个 8个 0.9

评审出奖励市青年科技奖候选者达 8 人，则得满分，每少一

人，则扣 0.2 分，扣完为止。

奖励市青年科技奖候选者 0.9 8 个 8个 0.9
奖励市青年科技奖候选者达 8人，则得满分，每少一人，则

扣 0.2 分，扣完为止。

招才引智进一步推动我市

创新创业氛围；引入创新

创业团队

0.9

我市创新创

业政策在海

外影响力和

吸引力持续

提升；形成项

目储备 20 个

左右，引入重

量级团队 1-2

个。

我市创新创业

政策在海外影

响力和吸引力

持续提升；形

成项目储备20

个左右，引入

重 量 级 团 队

1-2 个。

0.9
形成项目储备 20 个左右，引入重量级团队 1-2 个，得满分，

每少一项，则扣 0.2 分，扣完为止。

课题调研科普咨询促进相

关研究领域能力提升以及

发展进步

0.9
研究成果获

得好评

研究成果获得

好评
0.9

课题调研科普咨询的研究成果获得好评，则得满分，反之，

不得分。

形成思想库合集 0.9 形成思想库形成思想库合 0.9 形成思想库合集 1本，则得满分，反之，不得分。
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附表.项目自评价评分表

一级指标 三级指标 权重 目标值 业绩值 评分结果 评分标准

合集 1本 集 1本

获得国家级省赛奖项 5 个

以上
0.9 ≥90% ≥90% 0.9

获得国家级省赛奖项大于等于目标值，则得满分；业绩值每

降低 10%，则扣 0.2 分，扣完为止。

科技活动次数 0.9

举办老年科

技创新活动

不少于 10 场

次

举办老年科技

创新活动不少

于 10 场次

0.9
举办老年科技创新活动大于等于 10 场，则得满分，每少一场，

则扣 0.2 分，扣完为止。

工作会议正常运行率 0.9 5 起 5起 0.9
工作会议正常运行达 5起，得满分，每少一起，则扣 0.2 分，

扣完为止。

进一步促进科学技术的繁

荣和发展，促进科学技术

的普及和推广，促进科技

人才的成长和提高，反映

科技工作者的意见建议，

维护科技工作者的合法权

益，营造良好科学文化氛

围。

0.9

市科协为科

学技术工作

者服务、为创

新驱动发展

服务、为提高

全民科学素

质服务、为党

和政府科学

决策服务的

市科协为科学

技术工作者服

务、为创新驱

动发展服务、

为提高全民科

学素质服务、

为党和政府科

学决策服务的

“四服务”能

0.9

市科协为科学技术工作者服务、为创新驱动发展服务、为提

高全民科学素质服务、为党和政府科学决策服务的“四服务”

能力明显提升，成为名副其实的科技工作者之家，得满分，

反之，则不得分。
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附表.项目自评价评分表

一级指标 三级指标 权重 目标值 业绩值 评分结果 评分标准

“四服务”能

力明显提升，

成为名副其

实的科技工

作者之家。

力明显提升，

成为名副其实

的科技工作者

之家。

学会部-工作会议正常运

行率
0.9 2 起 2起 0.9 学会部-工作会议正常运行达 2起，得满分，反之，则不得分。

数学建模评选优秀论文一

等奖 3 份以上，二等奖 6

份以上，三等奖 8份以上

0.9 17 17 0.9

数学建模评选优秀论文一等奖 3份以上，二等奖 6份以上，

三等奖 8份以上，共达 17份以上，则得满分，每少一起，则

扣 0.2 分，扣完为止。

22.4

专家联谊会活动参与人员

满意度
0.9 ≥90% ≥90% 0.9

专家联谊会活动参与人员满意度大于等于目标值，则得满分；

业绩值每降低 10%，则扣 0.2 分，扣完为止。

相关工作人员满意度 0.9 ≥90%
未开展满意度

调查
0.0

相关工作人员满意度大于等于目标值，则得满分；业绩值每

降低 10%，则扣 0.2 分，扣完为止。

招才引智海外归国人才满 0.9 ≥90% 未开展满意度 0.0 招才引智海外归国人才满意度大于等于目标值，则得满分；
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附表.项目自评价评分表

一级指标 三级指标 权重 目标值 业绩值 评分结果 评分标准

意度 调查 业绩值每降低 10%，则扣 0.2 分，扣完为止。

课题通过率 0.9 ≥90% ≥90% 0.9
课题通过率大于等于目标值，则得满分；业绩值每降低 10%，

则扣 0.2 分，扣完为止。

思想库配套科技工作者满

意度
0.9 ≥90%

未开展满意度

调查
0.0

思想库配套科技工作者满意度大于等于目标值，则得满分；

业绩值每降低 10%，则扣 0.2 分，扣完为止。

参加高层次活动人员满意

度
0.9 ≥90% ≥90% 0.9

参加高层次活动人员满意度大于等于目标值，则得满分；业

绩值每降低 10%，则扣 0.2 分，扣完为止。

创新驿站参加活动人员满

意度
0.9 ≥90%

未开展满意度

调查
0.0

创新驿站参加活动人员满意度大于等于目标值，则得满分；

业绩值每降低 10%，则扣 0.2 分，扣完为止。

科普资源开发及利用活动

参与人员满意度
0.9 ≥90% ≥90% 0.9

科普资源开发及利用活动参与人员满意度大于等于目标值，

则得满分；业绩值每降低 10%，则扣 0.2 分，扣完为止。

科普丛书影视制作活动参

与人员满意度
0.9 ≥90% ≥90% 0.9

科普丛书影视制作活动参与人员满意度大于等于目标值，则

得满分；业绩值每降低 10%，则扣 0.2 分，扣完为止。

科普考察活动参与人员满

意度
0.9 ≥90% ≥90% 0.9

科普考察活动参与人员满意度大于等于目标值，则得满分；

业绩值每降低 10%，则扣 0.2 分，扣完为止。

全民科学素质活动参与人

员满意度
0.9 ≥90% ≥90% 0.9

全民科学素质活动参与人员满意度大于等于目标值，则得满

分；业绩值每降低 10%，则扣 0.2 分，扣完为止。
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附表.项目自评价评分表

一级指标 三级指标 权重 目标值 业绩值 评分结果 评分标准

全市主题性科普展参与人

员满意度
0.9 ≥90% ≥90% 0.9

全市主题性科普展参与人员满意度大于等于目标值，则得满

分；业绩值每降低 10%，则扣 0.2 分，扣完为止。

科普教育基地设施配套、

科普活动资助活动参与人

员满意度

0.9 ≥90% ≥90% 0.9

科普教育基地设施配套、科普活动资助活动参与人员满意度

大于等于目标值，则得满分；业绩值每降低 10%，则扣 0.2

分，扣完为止。

全国科技活动周、省科技

进步月、全国科普日、会

员日活动参与人员满意度

0.9 ≥90% ≥90% 0.9

全国科技活动周、省科技进步月、全国科普日、会员日活动

参与人员满意度大于等于目标值，则得满分；业绩值每降低

10%，则扣 0.2 分，扣完为止。

举办全国科技工作者日座

谈会参与人员满意度
0.9 ≥90%

未开展满意度

调查
0.0

举办全国科技工作者日座谈会参与人员满意度大于等于目标

值，则得满分；业绩值每降低 10%，则扣 0.2 分，扣完为止。

老年科技工作者活动满意

度百分比
0.9 ≥95% ≥95% 0.9

老年科技工作者活动满意度百分比大于等于目标值，则得满

分；业绩值每降低 10%，则扣 0.2 分，扣完为止。

活动、会议、会展参与人

员满意度
0.9 ≥90%

未开展满意度

调查
0.0

活动、会议、会展参与人员满意度大于等于目标值，则得满

分；业绩值每降低 10%，则扣 0.2 分，扣完为止。

工作会议参与人员满意度 0.9 ≥90%
未开展满意度

调查
0.0

工作会议参与人员满意度大于等于目标值，则得满分；业绩

值每降低 10%，则扣 0.2 分，扣完为止。
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附表.项目自评价评分表

一级指标 三级指标 权重 目标值 业绩值 评分结果 评分标准

会议参与人员满意度 0.9 ≥90% ≥90% 0.9
会议参与人员满意度大于等于目标值，则得满分；业绩值每

降低 10%，则扣 0.2 分，扣完为止。

大讲堂听众满意度 0.9 90% 99% 0.9
大讲堂听众满意度大于等于目标值，则得满分；业绩值每降

低 10%，则扣 0.2 分，扣完为止。

海洋论坛参与人员满意度 0.9 90%
未开展满意度

调查
0.0

海洋论坛参与人员满意度大于等于目标值，则得满分；业绩

值每降低 10%，则扣 0.2 分，扣完为止。

学术交流活动、重点学术

期刊项目参与人员满意度
0.9 ≥90% ≥90% 0.9

学术交流活动、重点学术期刊项目参与人员满意度大于等于

目标值，则得满分；业绩值每降低 10%，则扣 0.2 分，扣完

为止。

活动参与人员满意度 0.9 ≥90% ≥90% 0.9
活动参与人员满意度大于等于目标值，则得满分；业绩值每

降低 10%，则扣 0.2 分，扣完为止。

国际国内咨询及交流活动

参与人员满意度
0.9 ≥90% ≥90% 0.9

国际国内咨询及交流活动参与人员满意度大于等于目标值，

则得满分；业绩值每降低 10%，则扣 0.2 分，扣完为止。

建站企业和院士的满意度 0.8 ≥90% ≥90% 0.8
建站企业和院士的满意度大于等于目标值，则得满分；业绩

值每降低 10%，则扣 0.2 分，扣完为止。

影响力目

标
10

2.5
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附表.项目自评价评分表

一级指标 三级指标 权重 目标值 业绩值 评分结果 评分标准

长效管理制度健全性 2.5 健全 健全 2.5 长效管理制度健全，得满分，不健全，则不得分。

2.5

人员到位率 2.5 100% 100% 2.5 人员到位率达到 100%，得满分，不达标，则不得分。

2.5

沟通协调机制健全性 2.5 健全 健全 2.5 沟通协调机制健全，得满分，不健全，则不得分。

2.5

配套设施完备性 2.5 完备 完备 2.5 配套设施完备，得得满分，不完备，则不得分。

0

0

总计 100 91.75

评价等级 0 优秀
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